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 للاستثمارات والتسهيلات المالية
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 والثلاثون  الثامنالتقرير السنوي 

 
 
 
 
 

 تقرير مجلس الادارة والحسابات الختامية
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  Inma 

 



 مجلس الإدارة 
 

 رئيس المجلس : -1
 

 السيد / محمد سعيد احمد شاكر الحمامي 
 

 نائب الرئيس : -2
 

 تحت التصفية( -السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم بطاح        ممثل عن )بنك البتراء
 

 الاعضاء : -3
 

 السيد / عمر احمد حسن حميدي              •

 
 المدير العام :

 

 السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم بطاح  •

 

 : مدقق حسابات الشركة
 

 الدويك .  توفيق رفيق د. –التجمع للاستشارات والتدقيق شركة السادة / 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 بسم الله الرحمن الرحيم 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ
 

 حضرات السادة المساهمين المحترمين : 
يسرني أن أرحب بكم بالأصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة 

والذي  31/12/2024وأن أقدم لحضراتكم التقرير السنوي للسنة المنتهية بتاريخ 
 .يتضمن المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها عن السنة المنتهية بذلك التاريخ 

   تسويق عقارات وأراضي بنك البتراء/ تحت التصفية من   الشركة بالقيام بجهوداستمرت         
 .خلال اتفاقية التسويق والإدارة المبرمة بين الطرفين        

دينار  (196,653بلغت قيمتها ) 2024حققت الشركة اجمالي ارباح خلال عام/قد و  
الى  2023دينار في عام / ( 2,378,657)وزيادة صافي حقوق الملكية من 

، كما عملت الادارة على تخفيض النفقات  2024دينار في عام /  (2,559,662)
في تنويع نشاطات الشركة واستغلال اية فرصة  مجلس الادارة  وينظر ،السنوية 

 تشغيلية استثمارية  لأراضي الشركة .
 . متمنياً للمساهمين الكرام وللشركة كل التوفيق والنجاح 

 
 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،،، 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 

 

 



 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 "  تقرير مجلس الإدارة" 

 

 

 ( من تعليمات الإفصاح :  4الخاص بالمادة )

نتيجة دمج شركة الإنماء والاستثمارات العربية المساهمة   1/6/1986تأسست الشركة بتاريخ 

المحدودة وشركة اليرموك للتسهيلات المالية المساهمة وذلك كشركة مساهمة عامة محدودة طبقاً 

( 200لأحكام قانون الشركات ولأحكام النظام الداخلي وسجلت لدى مراقب الشركات تحت الرقم )

 .  18/12/1986يخ بتار 

 أنشطة الشركة الرئيسية هي :   (1

 امتلاك الأراضي وتطويرها واستثمارها وإفرازها واستصلاحها وإعدادها لإقامة المشاريع الإسكانية .  –أ 

 دينار . (2,738,622)يبلغ حجم الاستثمار الراسمالي للشركة  –ب 

عمان وعدد موظفيها   –مقر الشركة الرئيسي في مبنى بنك البتراء تحت التصفية / جبل عمان  –ج 

 ( موظفين ولايوجد لها فروع داخلية أو خارجية .3)

 ( لاتوجد شركات تابعة للشركة .2

 
 
 
 



 
 
 -أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم :  –أ -(3
 

تاريخ  الرتبة اسم العضو
 الميلاد

الشهادة  
العلمية 
وسنة  
 التخرج 

 الخبرات العملية 

 ماجستير  1942 رئيس المجلس  السيد / محمد سعيد احمد شاكر الحمامي 
 في المالية 

 (1976 ) 

مدير عام ) الشركة الأردنية لضمان  -
 القروض (

1997- 2008 . 
مدير عام شركة الإنماء للاستثمارات  -

1988-1996 . 
 مستشار لوزير المالية -

1985-1987 . 
 مستشار لشركة صناعية -

1983-1985 . 
 مدير عام شركة مالية -

1980- 1983 . 
المؤسسة الأردنية  -

 . 1980-1977للاستثمار
) بنك البتراء/ تحت التصفية ( ويمثله  

 السيد/  محمد عبد الفتاح بطاح 
رئيس نائب 

 المجلس 
 

1957 
 
 
 
 

دبلوم  
 محاسبة 

 (1979 ) 

   –) بنك البتراء / تحت التصفية ( 
 2017/10/1مدير عام البنك منذ -
  1979مدير دائرة التدقيق من   -

 2017/ 9/ 30حتى 
 

 1972 عضو  السيد/ عمر أحمد حسن حميدي
ماجستير  
محاسبة  
2005 

 تحت التصفية (   -) بنك البتراء
 2019/ 3/ 11مدير تنفيذي منذ  -
 1995/ 1/ 16موظف بالبنك منذ  -
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - أسماء ورواتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم :  –ب 
 

 تاريخ الرتبة الاسم 
 الميلاد

 الشهادة العلمية 
 وسنة التخرج

 الخبرات العملية 

 
 
 

رولا عماد الدين صالح السيدة / 
 الباشا 

 
 
 

 مدير مالي
 

 
 
 

1974 
 

 
 

 دكتوراه
 محاسبة
2017 

* ) شركة الإنماء للاستثمارات  
 والتسهيلات المالية( 

 2016مدير مالي منذ  -
 2009محاسبة منذ  -

* محاسبة  في شركة بابل 
 -2007للخدمات الضريبية منذ )

2008 ) 
* محاسبة في شركة جلنار 

 -2005للأعمال الهندسية منذ ) 
2006 ) 

 
 

 - %( فأكثر: 5(أسماء كبار مالكي الأسهم الذين يمتلكون )4
 2023 2024 الاسم

 النسبة عدد الأسهم النسبة عدد الأسهم

 %61.1 1,898,193 %61.1 1,898,193 بنك البتراء/  تحت التصفية

 
 -للشركة :( الوضع التنافسي 5

نظراً لعلاقة الشركة الخاصة مع بنك البتراء/ تحت التصفية والمتمثلة بقرارات لجنة الأمن الاقتصادي 
الخاصة بتصفية البنك  فان الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاعها لا يمثل أي نسبة تذكر وليس 

 لها حصة في السوق المحلي .
% أو  10( لا يوجد اعتماد على موردين محددين و / أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون 6

 أكثر من إجمالي المشتريات و/ أو المبيعات .
لا توجد أية حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب  –( أ 7

 القوانين والأنظمة أو غيرها .
 لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها .  –ب 



      لا توجد أية قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها اثر مادي على  –( أ 8
 عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية .

 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة .  -ب
 -الهيكل التنظيمي للشركة :  (9

تم تكليف نائب فقد    2022خلال عام/  و   الشركة في الوقت الحالينظراً لمحدودية نشاطات    –أ  
ابراهيم بطاح بمنصب مدير عام الشركة الفتاح  السيد / محمد عبد  المجلس  ويقتصر ،    رئيس 

 ومستخدم. ومحاسبةالكادر الوظيفي على المدير المالي 
 - ( موظفين وفئات مؤهلاتهم هي كالتالي : 3عدد موظفي الشركة ) –ب 

 العدد  المؤهل العلمي
 1 دكتوراه
 1 دبلوم 
 1 ثانوي 

 
لمحدودية   2024لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال عام / –ج 

 الانشطة التشغيلية للشركة والتي لا تتطلب تطوير كفاءات الجهاز التنفيذي . 
لا توجد أية مخاطر من الممكن ان تتعرض لها الشركة خلال السنة المالية اللاحقة ولها تأثير   (10

 مادي عليها .
 - : 2024التي حققتها الشركة خلال عام الانجازات   (11

       حققت الشركة ارباح مجزية من خلال بيع بعض اراضي الشركة والذي انعكس بشكل ايجابي على 
حقوق الملكية ، حيث حققت الشركة اجمالي ارباح خلال تخفيض الخسائر المتراكمة وزيادة صافي 

 (2,378,657( دينار وزيادة صافي حقوق الملكية من )196,653بلغت قيمتها ) 2024عام/
 . 2024( دينار في عام / 2,559,662الى ) 2023دينار في عام / 

 
لا يوجد أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل  (12

 ضمن النشاط الرئيسي للشركة. 
 
 
 
 
 
 
 



( إن السلسلة الزمنية للأرباح  أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعه وصافي حقوق المساهمين 13
 - وذلك لمدة الخمس سنوات الماضيه هي كما يلي بالدينار :

 
الأرباح بعد الضريبة  السنة

والمخصصات والدخل  
 الشامل للسنة

أرباح 
 موزعة 

صافي حقوق 
 المساهمين

أسعار الأوراق  
المالية 
 المصدرة

 لا يوجد  2,041,575 - 719,555 2020

 لا يوجد  2,146,278 - 104,703 2021
 لا يوجد  2,275,309 - 129,049 2022
 لا يوجد  2,378,657 - 104,568 2023
 لا يوجد  2,559,662 - 154,832 2024

 . 2024حتى  2020*إن الشركة غير مدرجه في سوق الأوراق المالية خلال السنوات من 
 

 -(  تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها :  14
 2023 2024 اسم النسبة 

 1,784,954 1,980,633 رأس المال العامل 
 % 3.328 % 5.777 السهم الواحد عائد 

الموجودات الغير متداولة إلى حقوق  
 المساهمين

23.180 % 25.560 % 

 8.466% % 6.535 المطلوبات للغير إلى الموجودات 

 % 4.024 % 5.654 العائد على الاستثمار 

 %  91.534 % 93.465 نسبة الملكية 

   % 48.159 % 87.939 العائد إلى المبيعات 

  
 - المستقبلية للشركة :الخطة   (15

وضع الشركة على مسار التشغيل الطبيعي من خلال شراء الأراضي والعقارات وتجهيزها وإعادة  
 . ممكن  بيعها للاستفادة من السيولة المتوفرة للشركة وتحقيق أعلى دخل

 
( دينار بدل  1,000( دينار سنوياً بالإضافة  لمبلغ )6,000إن أتعاب التدقيق للشركة تبلغ )  (16

 :أتعاب متابعة ضريبة الدخل والمبيعات ، علماً بان مدققي الحسابات هم 

 الدويك . توفيق  رفيق د. –التجمع للاستشارات والتدقيق شركة السادة /         



 
 أ . عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم:  (17

 
 2023 2024 الرتبة اسم العضو

السيد/ محمد سعيد احمد شاكر  
 الحمامي

 رئيس المجلس 
 

1,000 1,000 
 

 تحت التصفية ويمثله -بنك البتراء
 السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم بطاح

 نائب الرئيس 
 

1,898,193 
 
 

1,898,193 
 

 1,000 عضو  السيد / عمر أحمد حسن حميدي
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

 مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة .* لا توجد أي أسهم        
 

 ب. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل  أشخاص الإدارة العليا وأقاربهم  : 
 2023 2024 الرتبة الاسم 

 - - مدير مالي رولا عماد الدين صالح الباشا 

 
 

 الإدارة العليا.  لاقاربلا توجد أي أسهم مملوكة ب. 
 عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا وأقاربهم * لا يوجد شركات مسيطر 

 
 
 
 
 
 
 



 - (  أ .  مزايا ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 18
 
                   

 اسم العضو
 

 الرتبة
بدل ضيافة 
 ومحروقات

 ة آومكاف 
 ) دينار( 

بدل تنقلات  
 المجلس         

 ) دينار( 

 بدل حضور 
جلسات  
 المجلس

 دينار( ) 

 
 الاجمالي
 ) دينار( 

السيد/ محمد سعيد احمد شاكر  
 الحمامي

 5,400 600 4,800 ـــــــــــ ـــ رئيس المجلس

 تحت التصفية ويمثله -بنك البتراء
السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم  

 بطاح 

مدير /نائب الرئيس
 عام 

7,775 4,800 600 13,175 

 5,400 600 4,800 ـــــــــــ ـــ عضو السيد / عمر أحمد حسن حميدي

 23,975 1800 14,400 7,775 المجمـــــــــــــوع 

 
 -ب. مزايا ورواتب ومكافآت أشخاص الإدارة العليا : 

 
 الراتب السنوي  الرتبة الاسم 

 ) دينار(الاجمالي 
مكافآت أخرى وعمل 

 اضافي ) دينار( 
 

 الإجمالي
 ) دينار( 

الدين صالح السيدة / رولا عماد 
 الباشا 

المدير 
 المالي

18,711.81 1,614.370 20,326.18 

 20,326.18 1,614.370 18,711.81  المجمـــــــــــــوع 

 
 (لا توجد أية مبالغ تم دفعها كتبرعات من قبل الشركة السنة الماضية .19
الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة  ( لا توجد أية عقود أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع  20

 أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم .
 المحلي.( لا توجد للشركة أية مساهمة في خدمة البيئة والمجتمع 21
 
 
 
 



 :   ابرز معالم الحاكمية المؤسسية في الشركة( 22
 : الإدارةمجلس  أعضاء  

  السيد / محمد سعيد احمد شاكر الحمامي  :رئيس المجلس  -           
 تحت التصفية(   -: السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم بطاح     ممثل عن )بنك البتراء   نائب الرئيس -           
 السيد / عمر احمد حسن حميدي   العضو         :  -           

 اجتماعات مجلس الادارة :        
 .   2024خلال عام /    إجتماعاً عشر    ستة  (16)  عقد مجلس إدارة الشركة
 :  اللجان المشكلة في مجلس الادارة 

 :   لجنة التدقيق .1
 وتضم اللجنة ثلاثة من أعضاء مجلس الادارة وهم : 

 السيد/ محمد سعيد احمد شاكر الحمامي )رئيس اللجنة( . -
 .    تحت التصفية(  -ممثل بنك البتراء)السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم بطاح  -
 السيد / عمر أحمد حسن حميدي .-

مهامها : تتولى اللجنة مهمة الإشراف والرقابة على أعمال المحاسبة والرقابة والتدقيق في الشركة ودراسة   •
 وتقييم اجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي .

 .   2024( إجتماعات خلال عام /  4عدد الإجتماعات : عقدت لجنة التدقيق ) •
 :   لجنة ادارة المخاطر .2

 وتضم اللجنة ثلاثة من أعضاء مجلس الادارة وهم :    
 السيد/ محمد سعيد احمد شاكر الحمامي )رئيس اللجنة(.   -   
   .تحت التصفية(    -ممثل بنك البتراء)السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم بطاح    -   
 السيد / عمر أحمد حسن حميدي .  -   

مهامها : تتولى اللجنة وضع سياسات إدارة المخاطر لدى الشركة ومراجعتها بشكل سنوي ، ومتابعة   •
 وتقييم مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة .

 .     2024( اجتماعات خلال عام /  9عدد الإجتماعات : عقدت لجنة ادارة المخاطر )  •
 :   تآالترشيحات والمكاف  لجنة .3

 وتضم اللجنة ثلاثة من أعضاء مجلس الادارة وهم :    
 السيد/ محمد سعيد احمد شاكر الحمامي )رئيس اللجنة(.   -   
 . تحت التصفية(    - ممثل بنك البتراء)  السيد / محمد عبد الفتاح ابراهيم بطاح  -      
 السيد / عمر أحمد حسن حميدي .  -      

مهامها : تتولى اللجنة التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر واعلام الهيئة في حال   •
انتقاء صفة الاستقلالية عن اي عضو من اعضاء المجلس، وضع السياسات الخاصة بمنح المكافآت  

من الكفاءات    والمزايا والحوافز والرواتب ومراجعتها بشكل سنوي في الشركة ، تحديد احتياجات الشركة
على مستوى الادارة التنفيذية العليا والموظفين واسس اختيارهم ، وضع سياسة للإحلال والتعاقب الوظيفي 



والسياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب بالشركة ومراقبة تطبيقها ، إجراء تقييم سنوي لاداء مجلس 
 الادارة واللجان المنبثقة عنه . 

 .    2024خلال عام /  ات  جتماع( ا4)عدد الإجتماعات : عقدت لجنة ادارة الترشيحات والمكافأت   •

( وفقا لتعليمات الافصاح عن مدى الإلتزام بتطبيق القواعد الارشادية لدليل حوكمة الشركات المدرجة 23
 نبين لكم ادناه ما يلي :  

 طبق   التطبيق الرقم 
 كليا 

 طبق  
 جزئيا

 لم 
 يطبق

 الاسباب 

الدعوة  - . 1 الإدارة  العامةيوجه مجلس  الهيئة    لاجتماع 
للشركة الالكترونية  العادي  الموقع  و   بالوسائل  على 

 .وفق الاجراءات المحددة بالقانون  الالكتروني للشركة
 
 

 
* 

 
 

( من قانون  144عملا بأحكام المادة رقم)- 
  وتعديلاته 1997( لسنة 22الشركات رقم )

 القاضية بالتالي: 
يوجه مجلس ادارة الشركة المساهمة   -أ

لحضور  العامة الدعوة الى كل مساهم فيها  
اجتماع الهيئة العامة ترسل بالبريد العادي  

أو بوسائل الاتصال الإلكترونية وفقاً لقانون  
المعاملات الإلكترونية النافذ قبل واحد 

وعشرين يوما على الاقل من التاريخ المقرر  
لعقد الاجتماع ويجوز تسليم الدعوة باليد  

  .للمساهم مقابل التوقيع بالاستلام
بالدعوة جدول اعمال الهيئة  يرفق  -ب

العامة وتقرير مجلس ادارة الشركة  
وميزانيتها السنوية العامة وحساباتها  

الختامية وتقرير مدققي الحسابات والبيانات  
  .الايضاحية

/و( من قانون  2وعملا بأحكام المادة )-
( لسنة  19معدل لقانون الشركات رقم )

 القاضية بالتالي:  2021
" للشركات الدعوة الى اجتماعات الهيئات  
العامة ومجالس الادارة وهيئات المديرين  

وعقدها بالوسائل الالكترونية على ان تتم  
 ادارة الاجتماعات من داخل المملكة ".

وحسب تعليمات اعتماد الوسائل  -
الالكترونية للاجراءات المتعلقة بالشركات  

)والصادرة بالاستناد للمادة   2021لسنة 
  22/د،ه،و،ز( من قانون الشركات رقم/6)

 وتعديلاته (  1997لسنة/



وتعليمات الاشراف على عقد اجتماع  -
الهيئة العامة للشركات المساهمة العامة  

 .  2017وتعديلاته لسنة/
يقوم مجلس إدارة الشركة بالإعلان عن موعد ومكان   . 2

عقد اجتماع الهيئة العامة من خلال الموقع  
الالكتروني للشركة و بالنشر في صحيفتين يوميتين  

واحد وعشرين يوماً  محليتين ولمرتين وذلك قبل 
والاعلان بالاذاعة قبل  ،    من ذلك الموعدبالاكثر 

 .ثلاثة ايام بالاكثر
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( من  145و144عملا بأحكام المادة رقم) 
 1997( لسنة 22قانون الشركات رقم )

 (:145المادة ) القاضية بالتالي: وتعديلاته
يترتب على مجلس ادارة الشركة المساهمة  " 

العامة ان يعلن عن الموعد المقرر لعقد  
اجتماع الهيئة العامة للشركة في صحيفتين  

الاقل،  يوميتين محليتين ولمرة واحدة على 
وذلك قبل مدة لا تزيد على واحد وعشرين  
يوماً من ذلك الموعد، وان يعلن المجلس  

عن ذلك لمرة واحدة في احدى وسائل 
الاعلام الصوتية او المرئية قبل ثلاثة ايام  

على الاكثر من التاريخ المحدد لاجتماع  
 ."   الهيئة العامة
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ال���قل  م�ق� ال��ا�اتتق���    
 

 قائ�ـة ال���ــ� ال�الـــي  أ
   ال�امــــل ال�خــلقائ�ة  ب

 قائ�ة ال�غ�� في حقـ�ق ال�ل��ة     ج
ال��فقــات ال�ق�یـة   قائ�ــة  د  

  
 

ة  ـال�ال� الق�ائ�إ��احات ح�ل    ١٨ -١  

 
 



 
 
 
 

  
  
   

  قائمة، والتي تتكون من  م)    ٠ع  ٠(م  الإنماء للاستثمارات والتسهيلات الماليةالمالية لشركة    القوائملقد قمنا بتدقيق  
التغيرات في حقوق الملكية    وقائمةالدخل الشامل     قائمة، وكل من  ٢٠٢٤/كانون الأول /٣١المركز المالي كما في

بما  و  ) ،١٨  - ١من رقم (  المالية  القوائمالتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات حول    وقائمة
  ٠و المعلومات التوضيحية الأخرى في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية الهامة

 
المالية المرفقة تظهر بصورة عادلة من جميع النواحي الجوھرية المركز المالي للشركة كما    القوائمإن    رأينا،في  
، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية   ٢٠٢٤/كانون الأول/٣١  في

  ٠للتقارير المالية
  

لاحقا في تقريرنا ضمن موضحة    مسؤولياتنا وفقا لهذه المعاييرتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. إن  لقد قمنا ب
الاخلاقية ذات الصلة   وفقا للمتطلباتعن الشركة   مستقلونالمالية. نحن    القوائمفقرة مسؤولية المدقق حول تدقيق  

  ٠, وفقا لهذه المتطلباتالأخرىبالمسؤوليات الاخلاقية  لالتزامنا  بالإضافةالمالية  القوائمتدقيق  بأعمال

  ٠التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر اساسا لرأينا حول التدقيق بّ��اتنعتقد ان 
  

  ما قيمتهبحسب سجلات الشركة  ھنالك قضايا منظورة لدى المحاكم أقامتها الشركة بصفتها مدعية بلغ مجموعها  
    ٠) دينار وما زالت ھذه القضايا قيد النظر١ ٨٠٠ ٤١٨(
  

  ، المعلومات الأخرى  السنوي ولا  وان الإدارة مسؤولة عن  التقرير  الواردة في  الأخرى من المعلومات  المعلومات  تتكون 
لا   وإننا  الأخرى،  المعلومات  المالية  القوائم  رأينا حول  يشمل  ولا   ، الحسابات حولها  مدقق  وتقرير  المالية  القوائم  تتضمن 

    ٠نبدي اي نوع من التأكيد أو الاستنتاج حولها
  

لنا،   المذكورة أعلاه عندما تصبح متاحة  المعلومات الأخرى  فان مسؤوليتنا ھي قراءة   ، الماليـة  القوائم  يتعلق بتدقيـق  فيما 
المالية أو المعلومات التي تم التوصل   القوائم  حيث نقيّم فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة بشكل جوھري مع 

     ٠اليها من خلال تدقيقنا أو أن  المعلومات الأخرى تتضمن أخطاء جوھرية

إعداد   عن  مسؤولة  الإدارة  المالية    القوائمإن  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقا  عادلة  بصورة  وعرضها  المالية 
مالية ، خالية من أخطاء  قوائمالذي تعتبره الإدارة ضروريا لغرض إعداد و ومسؤولة عن إعداد نظام رقابة داخلي

  ٠جوھرية، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ
  

  ، عندما ينطبق ذلك، والإفصاحعلى الاستمرار المالية عن تقييم قدرة الشركة  القوائمان الإدارة مسؤولة عند إعداد 
 لإدارة ا، باستثناء وجود نية لدى  المحاسبيةالاستمرارية    فرضيةاستخدام  و  راريةبالاستمالامور ذات العلاقة    عن

  ٠غير ذلك  و عدم وجود بديل واقعيأمالها اع لإيقافلتصفية الشركة أو 
  

  ٠التقارير المالية إجراءات علىعلى الاشراف  مسؤولينھم ال الحوكمةالمسؤولين عن الأشخاص ان 

  

  



 

 

سـواءً  ،خالية من الأخطاء الجوھريـة المالية ككل القوائمان اھدافنا ھي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت  
  ٠  والذي يتضمن رأينا   وإصدار تقريرنا   ،أو الخطأ   الاحتيالكانت ناشئة عن 

  
لمعايير الدولية لالقيام به وفقا    الذي تمبان التدقيق    ةولكنه ليس ضمان  ،التأكيد المعقول ھو مستوى عال من التأكيد

  ٠، ان وجدأي خطأ جوھريتدقيق سيكتشف دائما لل
  

أن    ممكن  ،إجماليبشكل فردي أو    ، أو الخطأ، وتعتبر جوھرية إذا كانت  الاحتياليمكن أن تنشأ من    الأخطاءان  
  ٠المالية  القوائم ھذه أساسعلى من قبل المستخدمين المتخذة بشكل معقول على القرارات الاقتصادية تؤثر 

    
جتهاد المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الانقوم بممارسة    تدقيق،لل  ةالدولي  لمعاييرلكجزء من عملية التدقيق وفقاً  

  بالإضافة الى:ق، التدقي الشك المهني خلال
  
أو خطـأ، وكـذلك  احتيـالالماليـة ، سـواءً كانـت ناشـئة عـن   القوائمتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوھرية في   �

لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتـوفر أساسـاً مستجيبة  دقيق  تتصميم وتنفيذ إجراءات  
أعلى من الخطر النـاتج عـن الخطـأ، حيـث  احتيالالجوھرية الناتجة عن  الأخطاء اكتشافلرأينا. ان خطر عدم 

أو تجـاوز لأنظمـة الرقابـة  سـوء التمثيـلأو أو الحـذف المتعمـد  رأو التزويقد يشتمل على التواطؤ   الاحتيالان  
 ٠الداخلية

لتدقيق لغايات تصـميم إجـراءات تـدقيق مناسـبة حسـب با الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة   �
 ٠ الرقابة الداخلية في الشركة أنظمةأي حول فعالية رالظروف، وليس لغرض إبداء 

تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقـة المعـدة  �
   ٠من قبل الإدارة

أدلـة التـدقيق التـي تــم  علـى وبنـاءً ، يةالمحاسـب الاسـتمرارية لفرضـيةالإدارة  اسـتخدامحـول ملائمـة  الاسـتنتاج �
أو ظـروف يمكـن أن تثيـر شـكاً  يتعلـق بأحـداث، فيما إذا كان ھنالك وجود لعدم تـيقن جـوھري الحصول عليها 

، فانـه يتطلـب منـا ان نلفـت جـوھريتيقن استنتجنا عدم وجود   إذا.  الاستمرارجوھريا حول قدرة الشركة على  
الماليــة ، وإذا كــان الإفصــاح عــن ھــذه  القــوائمات العلاقــة فــي ذفــي تقريــر التــدقيق إلــى الإيضــاحات  الانتبــاه

تعتمد على أدلة التـدقيق التـي تـم الحصـول  استنتاجاتنا المعلومات غير ملائم، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. ان 
مـن حد ة في الأن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبليفإنه من الممكن  ذلك،عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق. ومع  

 ٠على الاستمرار الشركةقدرة 
الماليـة تمثـل  القـوائموفيمـا إذا كانـت الإفصـاحات المالية بما فيها   للقوائممحتوى  الو  والشكلتقييم العرض العام   �

   ٠المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل
  

مع   تواصلنا  التدقيقبخصوص،    الحوكمةالمسؤولين عن  الأشخاص  لقد  وتوقيت    وملاحظات له  المخطط    نطاق 
    ٠التدقيق الهامة، بما في ذلك أية نقاط ضعف ھامة في نظام الرقابة الداخلية التي تم تحديدھا خلال تدقيقنا 

  
أيضاً   زودنا  عن  الأشخاص  لقد  المتعلقة    منا زاالت  حولبتصريح    الحوكمة المسؤولين  المهني  السلوك  بمتطلبات 

عن    بالاستقلالية، العلاقاتوإبلاغهم  و  جميع  استقلاليتنا  على  تؤثر  ان  الممكن  من  التي  الأخرى  كذلك  والأمور 
    ٠الوقائية ان وجدت الإجراءات

  

النواحي الجوھرية مع      المالية   القوائمتحتفظ الشركة بسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية، وتتفق من كافة 

  ٠، مع مراعاة ما ورد في الفقرة التوكيدية بالمصادقة عليها  للمساھمين  ي الهيئة العامةنوصاننا و، المرفقة 

  



  
 ال��ج�دات    ٢٠٢٤     ٢٠٢٣   

 م�جـــ�دات م��اولــــة   ا��اح  
ــادل   ٣  ٢ ٠٥٠ ٤٥٧   ١ ٩٣٠ ٣١٣    ال�قــ� وال�قــ� ال�عـ
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 �ع� ال����   –أوراق ��� م���قة �ال�افي  ٥ ٠٠٠  ٠٠٠ 
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 ١٥٨ ٨٤٧ 

  

٧ 
  م�ج�دات مال�ة �ال���ة العادلة 

 م� خلال ب��د ال�خل ال�امل الاخ�  
 م��ل�ات ومع�ات �ع� الاس�هلاك ٨ ١٢ ٩٠٥  ١٣ ٧٠٤ 
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)٥٥ ٩٣٤      (  

  
)٣١ ٣٦١    (  

  
١٢ 

  ف�وقات تق��� م�ج�دات مال�ة �ال���ة العادلة 

 م� خلال ب��د ال�خل ال�امل الاخ�  

ــ�ورة    )  ٩٤٨ ٨٥٥(  ) ١ ٠٨٥ ٦٢٢( ــ  (خ�ائــ�) مـــ
ـ ــــ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــ ــــ ـ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ    ـ

 ـة    ـ�ق ال�ل��ـ ـي حقـصاف   ٢ ٥٥٩ ٦٦٢   ٢ ٣٧٨ ٦٥٧ 
ـ ــــ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــ ــــ ـ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ    ـ

 ٢ ٧٣٨ ٦٢٢   ٢ ٥٩٨ ٦٦٦    
 م���ع ال��ل��ات وحق�ق ال�ل��ة  

 =========   =========     
 

 



 
 

  ا��اح   ٢٠٢٤    ٢٠٢٣   
 ب�ــ�د ال�خل ال�امـــل  

  ای�اد ت���� عقـارات الغ��      ٣ ٣٤٠   ٥ ٤٤١ 
  إی�ادات تأج�� ال��اج      ١١ ٣٧٩   ١١ ٣٧٩ 
  م��ل ر�ح ب�ع الأراضي    ١٣  ١٦١ ٣٤٩   ٢٠٠ ٣١٠ 

ـــ ــــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ    ـ

  اج�الي إی�ادات ال��ا�    ١٧٦ ٠٦٨   ٢١٧ ١٣٠ 
 خــ�� أ إی�ادات  ١٤ ١٣٨ ٩٧٧  ٩٤ ٧٠٢ 

ـ ــــ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ    ـ
 اج�الـي الإی�ادات    ٣١٥ ٠٤٥  ٣١١ ٨٣٢ 
  م�ار�� ادار�ة وع��م�ة   ١٥ )  ١١٨ ٣٩٢( )   ١٨٨ ١٩٨(

ـــ ــــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ    ـ
  
 ١٢٣ ٦٣٤  

  
 ١٩٦ ٦٥٣  

  ال����ة   ل ق� ر�ح ال��ة 
  ال�خل ال�امل /وال����ات

  م��� ض���ة ال�خل     )      ٣٩ ٨٣٠(  )     ١٨ ١٥٨(
  ال��اه�ة ال����ة ل��اد ال�ی� العام     )        ١ ٩٩١(  )           ٩٠٨(

ـــ ــــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ    ـ
  ة  ـر�ح ال��ة �ع� ال����     
  وال����ات / ال�خل ال�امل    ١٥٤ ٨٣٢   ١٠٤ ٥٦٨ 
  ب��د ال�خل ال�امل الأخ��      
  
)١ ٢٢٠      (  

  
 ٢٤ ٥٧٣  

  ف�وقات تق��� م�ج�دات مال�ة �ال���ة   
  العادلة م� خلال ب��د ال�خل ال�امل الآخ�  

ـــ ــــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ    ـ
  ب��د ال�خل ال�امل الأخ��    ٢٤ ٥٧٣   )        ١ ٢٢٠(

ـ ــــ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــــ ـ ــ ــ ـــ ــــ ـ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ    ـ
  ال�خل ال�امل لل��ة        ١٧٩ ٤٠٥   ١٠٣ ٣٤٨ 

 =========  =========   

م� ال�خل ال�امل لل��ة  ال�ه�  العائ� على   %٥٬٧٨٠    % ٣٬٣٢٨    

 ال�ع�ل ال��جح لع�د الأسه�     ٣ ١٠٥ ٥٠٠   ٣ ١٠٥ ٥٠٠ 
 ==========  ==========   

         

                     

 



  

 
 

   ٢٠٢٤     ٢٠٢٣   
 ال��ـــــــــــان   

 ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات ال��غ�ل :    
 ال�خل ال�امل لل��ـة   ١٧٩ ٤٠٥  ١٠٣ ٣٤٨ 
 تع�یـــلات :    

 اس�هلاكـات  ٢ ٧٢٢  ٢ ٦٧٤ 

    ف�وقات تق��� م�ج�دات مال�ة  )     ٢٤ ٥٧٣(  ١ ٢٢٠ 

  تع�یل ال�ص�� الاف��احي لل��ائ� ال��ورة    ١ ٦٠٠   ٠٠٠ 
ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ    ــــ

  ال��غ�ل ق�ل ال�غ�� في راس ال�ال العامل  أر�اح  ١٥٩ ١٥٤  ١٠٧ ٢٤٢ 

 م�ی��ن وأرص�ة م�ی�ة أخ��    )    ٣٤ ٤٨٦(            ٨٥٢ 

  أرص�ة دائ�ـة أخــ��   )     ٤١ ٠٤٩( ٣٠ ٠٨١ 

  م�ج�دات مال�ة �ال���ة العادلة    )         ٢٠٢(  ٠٠٠ 
ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ    ــــ

 صافي ال��ف� ال�ق�� م� ع�ل�ات ال��غ�ل  ٨٣ ٤١٧  ١٣٨ ١٧٥ 
 ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات الاس���ار :    
 م��ل�ــات ومعــــ�ات    )      ١ ٩٢٤( )         ١٤٤(

  أراضي    –اس���ارات عقار�ة    ٣٨ ٦٥١   ٢٣٤ ٦٩٠ 
ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ    ــــ

 صافي ال��ف� ال�ق�� م� ع�ل�ات الاس���ار   ٣٦ ٧٢٧  ٢٣٤ ٥٤٦ 
ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ    ــــ

 صافي ال�غ�� في ال�ق� وال�ق� ال�عادل   ١٢٠ ١٤٤   ٣٧٢ ٧٢١ 

 ال�ق� وال�ق� ال�عادل في ب�ا�ة ال��ة    ١ ٩٣٠ ٣١٣   ١ ٥٥٧ ٥٩٢ 
ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ    ــــ

 ال�ق� وال�ق� ال�عادل في نها�ة ال��ة    ٢ ٠٥٠ ٤٥٧  ١ ٩٣٠ ٣١٣  
 ========== =========    

 



  :  
ال���ة ب�ار�خ   الع���ة    الإن�اءن���ة دمج ش��ة    ١٩٨٦/ح���ان/١تأس��  والاس���ارات 

عامة   م�اه�ة  ����ة  وذل�  ال��اه�ة  لل��ه�لات  ال��م�ك  وش��ة  ال���ودة  ال��اه�ة 

م�اق�   ل��  وس�ل�  ال�اخلي  ال��ام  ولاح�ام  ال���ات  قان�ن  لاح�ام  ��قا  م��ودة 

  . ١٩٨٦ /كان�ن الأول/١٨ب�ار�خ  ٢٠٠ال���ات ت�� رق� 

ــ�ار   -ب ــار�خ  القـــ�ائ�تـــ� اقـ ــ� الإدارة ب�ـ ــ� ق�ـــل م�لـ ــة مـ ــة ٢٠٢٥/    /   ال�ال�ـ ــعة ل��افقـ ، وهـــي خاضـ

  ٠اله��ة العامة لل��اه���

في   واس��لاكها   أسه� الاس���ار  العقار�ة  �ال��ار�ع  وال��ام  وال���ات  وال��ار�ع  ال���ات 

وال��انة وام�لاك الأراضي وت����ها وم�ح    والإدارةوال��اج�ة بها ��ا ف�ها اع�ال ال�سا�ة  

وال��ارة   وال���ی�  الاس���اد  واع�ـال  ع��ما  ال�قاولات  �اع�ال  وال��ام  العقار�ة  الق�وض 

    ٠، الاس���ار �أراضي ال���ة العامة وادارة ال��ار�ع على اخ�لاف أن�اعها 

    ٠ان ال�ی�ار الأردني ه� ع�لة إ�هار الق�ائ� ال�ال�ة وال�� ���ل الع�لة ال�ئ���ة لل���ة  -د  
   
  

تــ� عـــ�ض القـــ�ائ� ال�ال�ـــة ال��فقـــة وفقـــاً لل�عــای�� ال�ول�ـــة لإعـــ�اد ال�قـــار�� ال�ال�ـــة وال�ف�ـــ��ات ذات 

العلاقــة ال�ــادرة عــ� ل��ــة تف�ــ�� ال�عــای�� ال�ول�ـــة لإعــ�اد ال�قــار�� ال�ال�ــة، و���ــا یلــي مل��ـــا 

    لأه� ال��اسات ال��اس��ة ال���عة:

 معايير التقارير المالية المعدلة :    -أ 
قامـــ� ال�ـــ��ة ب����ـــ� ال�عـــ�یلات علـــى م��ل�ـــات ال�عـــای�� ال�ـــادرة ســـا�قاً عـــ� م�لـــ� 

ــار��  ــ��ات ال�قـ ــة تف�ـ ــادرة عـــ� ل��ـ ــ��ة ال�ـ ــ��ات ال��اسـ ــة وال�ف�ـ ــ�ة ال�ول�ـ ــای�� ال��اسـ معـ

  ال�ال�ة ال�ول�ة ب�ار�خ نفاذها وال�ي أص��� سار�ة ال�فع�ل خلال ال��ة ال�ال�ة وهي:

  

   ٠) الأدوات ال�ال�ة : الإف�احات ٧ال���ار ال�ولي لإع�اد ال�قار�� ال�ال�ة رق� (  �

   ٠) عق�د الإ��ار١٦ال���ار ال�ولي لإع�اد ال�قار�� ال�ال�ة رق� (  �

   ٠) ع�ض الق�ائ� ال�ال�ة  ١م��ار ال��اس�ة ال�ولي رق�  ( �

   ٠) قائ�ة ال��فقات ال�ق��ة ٧م��ار ال��اس�ة ال�ولي رق� ( �
 



  

  

-٢ -  
 

  استثمارات عقارية :    
الاس���ارات العقار�ة ال����اه ما ق�ل دمج ش��ة الإن�اء والاس���ارات الع���ـة وش��ـة  ان  

، ت� ت���لها    ١٩٨٦/ح���ان/١ال��مـ�ك للاس���ارات وال��ه�ـلات ال�ال�ـة وال�� ت� ب�ار�ـخ  

  ��ع� ال�ق��� ال�� ج�� لها ع�� ال�مج .  

ات�اع ���قة ال��لفة   �ال��لفة و���اما الاس���ارات العقار�ة ال����اة �ع� ال�مج فق� ت� اث�اتها 

العادلة في الإ��احات ح�ل   ����ها  العقار�ة، و��� الإف�اح ع�  في ��اس الاس���ارات 

    ٠ال�ال�ة الق�ائ�
  استخدام التقديرات :    
    الق�ائ�ي ـال�ال�ة ال��فقة ال��ام ب�ق�ی�ات واج�هادات ل�ع� ال���د ف  الق�ائ�� اع�اد ـی��ل  

ال�ال�ة ع�� ت���� ال��اسات ال��اس��ة وم� أم�لــة ذلــ� تقــ�ی� م��ــ� ال�ــ�ني للــ�ی�ن 

ك�ــا تقـــ�م الإدارة �ـــاج�اء تقـــ�ی�ات م�ــ�ق�ل�ة لأمـــ�ر غ�ـــ� م��ـــ�ة فــي نها�ـــة ال�ـــ�ة ال�ال�ـــة 

وال�ي ق� ت�د� إلى م�ا�� هامة وم� ال����ــل ان ت��ــ�� فــي اجــ�اء تعــ�یلات ج�ه��ــة 

ال�ال�ــة خــلال ال�ــ�ة القادمــة ومــ�  القــ�ائ�في أرص�ة ال��ج�دات وال��ل��ات ال�اه�ة في 

    ٠أم�لة ذل� ال����ات ال���لفة والق�ا�ا وال��ال�ات ال�قامة على ال���ة  
  

�اســــ���اء  –یــــ�� اث�ــــات �افــــة ال���ل�ــــات وال�عــــ�ات �ال��لفــــة ال�ار���ــــة م��وحــــا م�هــــا 

وت��ــع ال�ــ��ة ���قــة الق�ــ�  ����هــا،دائــ� فــي  تــ�نيالاس�هلاك ال���اك� وا�   –الأراضي  

ــ���ة  ــ���ام ال��ـــ� ال�ـ ــ�ات �اسـ ــات وال�عـ ــ�هلاك علـــى ال���ل�ـ ال�ابـــ� فـــي اح��ـــاب الاسـ

  ال�ال�ة :
  

 نسبة الاستھلاك   البیـــــــــــــــــــــــــــان 
 % ١٠  اث ود��ـ�رات  ـأث

 %  ٢٠ -%  ٢.٥  أجه�ة ومعــ�ات  

 ٪ ٢٠- % ١٠    و�اصـات   اراتس�

 ٪ ٢٠  ب�امـج �����تــ� 

 ٪ ١٥  خل�ـه اسفل��ــه 

ـــ�دع     ٪ ١٠   ال���ــ

  ٪ ١٠  ت����ات على ال�أج�ر 

ع��ما �قل ال��لغ ال���� اس��داده م� أ� م� ال���ل�ات وال�ع�ات ع� صافي ����ها  

في   ال��ني  ال���� اس��دادها وق�� ���ة  ال���ة  إلى  ����ها  فانه ی�� ت����  ال�ف���ة 

    ٠قائ�ة ال�خل



  

-٣ -  

للأصل     ال���لة  ال���ة  ح�ف  ف���  وال�ع�ات  ال���ل�ات  م�  أ�  اس��عاد  حالة  في 

ال����ع� والاس�هلاك ال���اك� ب�ار�خ الاس��عاد م� ال��ا�ات وت�حل ال����ة س�اء ر�ح  

إلى   خ�ارة  ال�اد�ة    ٠ال�امل    ال�خل  قائ�ةأو  وال�����ات  الإضافات  رس�لة  ی�� 

�ال��لفة ، أما م�ار�� ال��انة وال��ل�ح ف��� ت���لها على الع�ل�ات ال�ار�ة حال  

    ٠ح�وثها 

  

إی�ادات   � ت�ق�  الأراضيی��  وسع�  ع الو   ب�ع  ال�لفة  ب��  ما  الف�ق  على أساس  قـارات 

ال��جلة ف���ق� ب�ار�خ  وسلف ال���ف��  ال��ع ال�ق�� ، اما ف�ائ� الق�وض الإس�ان�ة  

  ت��ی�ها .

ق��   � ال��اج و ی��  فعل�ا    أسه�ار�اح  إی�ادات  بها ع�� ���ها  ال������    اما  ، ال���ات 

ت����   و الای�ادات  الإدار�ة  عقارات  وال��ار��  الأخ��  على  الإی�ادات  ق��ها  ف��� 

 أساس الاس��قاق .
 

ت���لها،   ع�م  ال�قّ�ر  ال��الغ  ت���ل  �ع�  الأصلي  الفات�رة  ���لغ  ال��ی�ة  ال�م�  ت��ل 

لا     ع��ما  ال�ع�ومة  ال�ی�ن  وت���  ت���لها  في  ال����ك  لل�ی�ن  تق�ی�  ع�ل  ی�� 

    ٠���ن ه�اك اح��ال ل����لها    

  

ی�� إث�ات ال�م� ال�ائ�ة وال��الغ م���قة ال�فع ع�� اس�لام ال��ائع وال��مات م� ق�ل  

   ٠ال���ة س�اء ت�� ال��ال�ة بها م� ق�ل ال��رد أو ل� ت��    

  

ال��فقات ال�ق��ة، فان ب�� ال�ق� وال�ق� ال�عادل ی���ل في ال�ق� في    قائ�ة لأه�اف إع�اد  

���ح م� ب�� ال�ق� وال�ق� ال�عادل    ٠ال���وق وال��ا�ات ال�ار�ة وال�دائع ل�� ال���ك  

    ٠ح�ا�ات ال���ك ال����فة ال�ي ت��ب�ب ب�� ال��ی� وال�ائ� خلال ال��ة

  

  

 :  

تع�ف الأداة ال�ال�ة �أنها أ� عق� ی��ج ع�ه أصل مالي في م��أة وال��ام مالي أو أداة  

ال�ق�   رئ��ي م�  لل���ة ���ل  ال�ال�ة  ت�ألف الأدوات  حق�ق مل��ة في م��أة أخ��، 

    ٠وأرص�ة ال���ك وال�م� ال��ی�ة وال�ائ�ة والأوراق ال�ال�ة 
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     ٢٠٢٣     ٢٠٢٤ 

ـــــــــ ـــال��ـــــــ ــــــ ــــــ    ـــان  ــــ

  ٩٧٨ ٢٩٣   ١ ١١٥ ٥٣٣   ح�ا�ات ب�� القاه�ة ع�ان  

  ٥٥٢ ٠٢٠   ٧٠ ٥٩٧   ح�ا�ات ال��� العقار� ال���� الع��ي 

  ٢٥٠ ٠٠٠   ٤٥٦ ١٢٩   ب�� ال��س�ة الع���ة ال�����ة 

  ٠٠٠   ٤٠٨ ١٩٨     الإس�ان  ح�ا�ات ب�� 

  ١٥٠ ٠٠٠   ٠٠٠   ح�ا�ات ب�� صف�ه الإسلامي  
ــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  ــــ

 ١ ٩٣٠ ٣١٣   ٢ ٠٥٠ ٤٥٧  ال����ع   
  ==========  ========== 

  

  

    ٢٠٢٣      ٢٠٢٤   

ـــــــــــــــــــــــــــان     ال��ـــــــــــ

 ١ ٢٠٥  ١ ٢٠٥  ذمــــ� عامـــة  

 ٤٢ ٦٩٦  ٦٦ ٧٠٢  ذمــــ� م��ف�ــ�   

ــــا    ١ ٧٩٠ ٧٥٣  ١ ٧٩٠ ٧٥٣  ذمـــ� ق�ای

 ) ١ ٧٩٠ ٧٥٣( ) ١ ٧٩٠ ٧٥٣(   م��� دی�ن م���ك في ت���لها 
ــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  ــــ

 ٤٣ ٩٠١  ٦٧ ٩٠٧  صافـي ال�مـــ�   

  ١٠ ٢٨٩    ١٩ ٣٩٦  أمانات ض���ة دخـل /ودائع 

 ١ ٤٨٠  ١ ٥٥٢  م�ار�� م�ف�عة مق�ما

ــات م���دة    ١ ٨٥٠  ١ ٨٥٠  تأم��ــ

  ٥٦٠   ٥٦٠  أمانات ض���ة م��عات ق�� ال����ة  

  أمانات ال��اه�ة ال����ة ل��اد  

  ال�ی� العام /ودائع  

  

 ٣ ٥٧٧  

  

 ٢ ٢٧٦  
ــ ــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  ــــ

  ٦٠ ٣٥٦  ٩٤ ٨٤٢  ال����ع 
  ==========  ========== 
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    ٢٠٢٣    ٢٠٢٤ 

ـــــــــــــــــــــــــــان     ال��ـــــــــــ

 ١١ ١٦٠  ١١ ١٦٠  أوراق ق�ــ� م���قــة  

  ٠٠٠   )      ١ ٦٠٠(  ح�اب أوراق ال���  علىدفعات م��ل�ه ی��ل: 

 )      ١١ ١٦٠( )       ٩ ٥٦٠( م��� أوراق ��� م���ك في ت���لها       
ــــ ـــــ  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  ــــ

 ٠٠٠  ٠٠٠  ال����ع 
  ==========  ========== 

  

 
  

  

  ال��ـــــــــان  

   ٢٠٢٤  

  ـيــار أردنـدی�

   ٢٠٢٣  

  ـيــــار أردنـــدی�

ــي  ـــ   ٤٦٠ ٢٢٢     ٤٢١ ٥٧١   أراضــ
ــــ ـــــ   ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــ  ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ   ــــ

  ٤٦٠ ٢٢٢   ٤٢١ ٥٧١   م���ع  
  == =======   =========  

  
 ٠)  دی�ار ٤  ٠٧١  ١٨٩بلغ� ال���ة العادلة للاس���ارات في الأراضي  ( �

بهـ�ف الاس��لاك على أج�اء م� �ع� ق�ع الأراضي ل�الح أمانة  م��ئي  ه�ـاك ح��   �

    ٠ع�ان ال���� 

  
   

  

    ٢٠٢٣    ٢٠٢٤ 

ـــــــــــــــــــــــــــان     ال��ـــــــــــ

ـــــة   ــــ  ١٩٠ ٠٠٥  ١٩٠ ٢٠٨  ال�لفــ

 )      ٥٥ ٩٣٤( )      ٣١ ٣٦١( ت���ـة ال���ـة العادلــة    
ــــ ـــــ  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  ــــ

 ١٣٤ ٠٧١  ١٥٨ ٨٤٧  ال���ــة العادلــــة  
  ==========  ========= 
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    ٢٠٢٣    ٢٠٢٤ 

ـــــــان  ـــــــــــــــــ    ال��ـــــــــــ

ــة    ٩١ ٦٤٦   ١٠٠ ٣٦٩   م��� نها�ة ال��مـ

  ٢٢ ٥٢٠   ٥٢ ٠٧٧   م��� ض���ـة ال�خـــل 

ـــة     ٧٣ ٧٤٦   ٤ ٢٧٨   م�ار�ـــف م���ق

  ٢ ١٧٩   ٣ ٦٠١   م��� ال��اه�ة ال����ة ل��اد ال�ی� العام  

ـــازات     ٢ ٧١٠   ٣ ١٤٠   م��ـ� الاجـ

  ٩٦١   ٦٣٥   امانات ال��ان الاج��اعي  

  ٧٤٣   ٣٠٣   امانات ض���ة ال���عـــات  

  ٢١٠   ٢٦٣   امانات ض���ــة دخـل   

  ١ ٠٠٠    ٠٠٠   دفعات م��ل�ة على ح�اب أوراق ���  

  ١٠ ٠٠٠   ٠٠٠   دفعات م��ل�ة على ح�ا�ات ش�اء أراضي  
ـــ ــــ  ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  ــــ

 ٢٠٥ ٧١٥  ١٦٤ ٦٦٦  ال����ع
  ======= ===  ==========   

   

 

ال�ا�قة وح�ى   لل���ات  ال����ة  ال�خل  �الإضافة لعام     ،٢٠٢١عام  ت� ت�ق�� وت���ة ���فات 

ق�  ٢٠٢٣ دائــم�  ض���ـــل  وال���عاتـــ�ة  ال�خل  لعام  ة  ال����  ال�خل  ��ف  تق���  ت�  ��ا   ،

٠  ٢٠٢٢   

 
 

  
 -أ

م  ــبلغ رأس  ــــ ـــ ـــ ال��� ــ وال��فــ ــــال  �ه  ال���ح  أردن  )٣  ١٠٥  ٥٠٠(   ـ�ع ــة  مق�ـدی�ار  إلى   ــــي   �

، ح�� ل� ت��أ أ�ة تع�یلات على رأس�ال ال���ة م�� تأس��ها وح�ى  سه�    )٣  ١٠٥  ٥٠٠(

    ٠تار�خ اع�اد الق�ائ� ال�ال�ة

 -ب
ال��ائ�   ق�ل  ال����ة  الأر�اح  م�  ت���له  ت�  ما  ال��اب  ه�ا  في  ال����عة  ال��الغ  ت��ل 

   ٠ ٪١٠وال����ات ب���ة 

ال����ة   ت���له م� الأر�اح  ت�  ما  ال����عة في ه�ا ال��اب  ال��الغ  و���ع  ال�ا��ة  ت��ل 

قان�ن   لاح�ام  ��قاً  �ه  ال���ف  أو  وت�ز�عه  اق��اعه  ع��  لل��اه���  العامة  اله��ة  ل��افقة 

    ٠ال���ات ال�اف� 
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     ٢٠٢٣       ٢٠٢٤    

ـــــــان  ـــــــــــــــــ   ال��ـــــــــــ

  )    ٥٤ ٧١٤(  )    ٥٥ ٩٣٤(  �ة  ـات أول ال�ـــ� ف�وقـرص�

  )      ١ ٢٢٠(  ٢٤ ٥٧٣   ة  ـة ال�ال�ـ� ال��ـف�وقات تق��
ـــــــ   ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ   ــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ   ــــ

  )    ٥٥ ٩٣٤(  )   ٣١ ٣٦١(  ال����ع 
   =========   =========  

  

 
 

     ٢٠٢٣       ٢٠٢٤    

ـــــــان  ـــــــــــــــــ   ال��ـــــــــــ

ــات  ـــ ــــ ــ   ٤٣٥ ٠٠٠   ٢٠٠ ٠٠٠   ال���عــ

  )  ٢٣٤ ٦٩٠(  )    ٣٨ ٦٥١(  ���ح : �لفة الأراضي ال��اعة  
ـــــــ   ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ   ــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ   ــــ

  ٢٠٠ ٣١٠   ١٦١ ٣٤٩     م��ـل ر�ح ب�ع الأراضي  
   =========   =========  

  

  

    ٢٠٢٣    ٢٠٢٤ 

ـــــــان  ـــــــــــــــــ    ال��ـــــــــــ

 ٨٦ ٥٧٢  ١٣٠ ١٠٢  ف�ائ� و�ی�ادات م�ف�قـــة  

  ٨ ١٣٠   ٨ ٨٧٥   ت�ز�ــع عائـ�ات أسهـ� 
ـــــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ  ــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  ــــ

 ٩٤ ٧٠٢  ١٣٨ ٩٧٧  ال����ع 
  =========  ========= 
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    ٢٠٢٣      ٢٠٢٤   

ـــــــان  ـــــــــــــــــ    ال��ـــــــــــ

 ٦٧ ٣٣٤  ٤٤ ٧٤٧  رواتـ� وعلاوات أخ��  
  ١٢ ٣٠٠   ١٤ ٤٠٠   ب�ل ت�قلات م�ل� الإدارة   

  ٣٠ ٢٠٠   ٨ ٧٢٢   م��وف م��� نها�ة ال��مة   

ــ�   ــــ   ٦ ٠٠٠   ٦ ٠٠٠   اتعــاب ت�ق�

ـــ�      ٥ ٨٠٩  ٥ ٥٩٠  رســ�م ورخـ
  ٢ ٤٤٨   ٥ ١٧٢   ص�انـة وأجـ�ر ت���ـف    

 ٧ ٥٥٦  ٤ ٨٠٦  ال��ــان الاج��اعــي  
ـــاه     ٤ ٠٠٠   ٤ ٠٠٠   أتعــاب م�امــ

  ٠٠٠   ٣ ١٧٠   ن�افة وض�افة  ب�ل خ�مات 

  ١ ٠٠٠   ٣ ٠٠٠   اس��ــارات مه��ـــة  

  ٢ ٦٧٤   ٢ ٧٢٢   اس�هلاك م��ل�ات ومع�ات  

ــارات   ـــ ـــ   ٢ ٥٢٠   ٢ ٥٢٠   إ��ـ

  ١ ٥٠٠   ١ ٨٠٠   ب�ل ح��ر جل�ات ال��ل� 

ــة واعـــلان     ٧٠٠   ١ ٣٥٥   دعایــ

ــــ�   ــــ   ١ ٣٤٧   ١ ٢٥٩   تأم�ـــ

  ١ ٣١١   ١ ٢٤٣   ض���ة م��عات غ�� قابلة لل��� 

  ٤ ١٤٩   ١ ٢١٧   م�ار�ـف ���ــــة  

ـــة     ١ ٢٠٠   ١ ٢٠٠   ت�ج�ة ال��اك� ال�ال�

  ٤٠٠   ١ ١٢٣   م�ار�ــف ب���ــــة  

  ٩١٥   ٨٩٣   ب��ــ� وهاتف و��ابـع  

ــــلات    ٩٨١  ٧٧٠  م�اصـــــ
  ٧٢   ٧٥٦   م�ار�ــف س�ــارات  

  ٤١٢   ٦٣٠   ق��اس�ـة وم���عــات   

  ٦٠٠   ٦٠٠   اتعاب قان�ن�ة /م�ا��ة ال���ات

  ٠٠٠   ٤٣٠   م��وف م��� ب�ل الاجازات  

  ٦ ١٥٤   ٢٢٠   م�ار�� أراضي وم�قفات 

  ٤٧   ٤٧   م�ف�قــــــــــة

 ٥٤٨  ٠٠٠  أتعاب ورسـ�م ق�ائ�ـة  
  ٢٦ ٠٢١   ٠٠٠   م��وف نها�ة ال��مة والإجازات ال��ف�عة  

ـــــــ  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ   ــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ   ــــ

 ١٨٨ ١٩٨  ١١٨ ٣٩٢  ال����ع 
  =========  ========= 
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) دی�ــار ت�ــ��لاً مـــ� ١ ٦٠٠ح�ــاب دفعــات م�ــ�ل�ة علــى ح�ــاب أوراق ال�ــ�� ال�ــالغ ( اقفــالتــ� 

ــاب أوراق  ــ�� ح�ـ ــ��،رصـ ــ��لاً مـــ�  ال�ـ ــة ت�ـ ــ�ف� ال���ـ ــائ� ال�ـــ�ورة بـ ــ�� ال��ـ ــ���ع ت��ـ م�ـــا اسـ

    ٠ح�اب م��� أوراق ��� م���ك في ت���لها  

  

  
 

ال�م� ال��ی�ة وال�ائ�ة، تقارب ����ها   ال�ال�ة ال����لة في ال�ق�،  إن ال���ة ال�ف���ة للأدوات 

    ٠العادلة  

ه�ه   ح�ل  الإ��احات  له�ه    الق�ائ�وت���  العادلة  ال���  ال�ال�ةال�ال�ة  ت���  الأدوات  ��ا   ،

    ٠�ع� ال��اسات ال��اس��ة ال��ق ال�����مة في تق��� ه�ه الأدوات  

  

 
    ٠ت��ف� ال���ة �الأرص�ة وال�دائع ل�� م�س�ات م����ة ذات ائ��ان م�اس� 

  

 
�    :  

في   ال�غ��  ال�ال�ة ن���ة  ال�� ی��ج ع�ه تقل� في ���ة الأدوات  ال���  �أنه  وتع�ف 

ال��ق  خاضعة    ٠أسعار  غ��  ال�الي  ال����  قائ�ة  في  ال�اه�ة  ال�ال�ة  الأدوات  إن 

    ٠ل��ا��ة سع� ال��ق  

� 
ال�ال�ة   الأدوات  ���ة  في  ت�ب�ب  ع�  ال�اتج  ال���  �أنه  الع�لة  تقل�ات  خ��  �ع�ف 

الع�لات   ص�ف  سع�  في  ال�غ��  ال�ال�ة    ٠ن���ة  �الأدوات  ال��علقة  ال��ا��ة  إن 

مقابل   الأردني  ال�ی�ار  ص�ف  سع�  ل��ات  ن��اً  م��ن�ة  الأم���ي  �ال�ولار  ال���اة 

     ٠ال�ال�ة  الق�ائ�ال�ولار الأم���ي، أما م�ا�� الع�لات الأخ�� ف��� معال��ها في 

� 
الف�ائ�   أسعار  ل��ا��  خاضعة  غ��  ال�الي  ال����  قائ�ة  في  ال�ال�ة  الأدوات  ان 

ذات    ء�اس���ا  ال�قاب�ة  ال�هات  ل�عل��ات  ال�اضعة  ال����ة  وال��ه�لات  ال��ه�لات 

    ٠العلاقة 
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�اح��اب   -أ ی�عل�  ���ا  الأردني  ال���ات  وقان�ن  ال�ال�ة  الأوراق  ه��ة  تعل��ات  اث�  ی�اعى 

الاح��ا��ات وال����ات على الأر�اح ال���ققة فق� مع م�اعاة الق��د ال�ف�وضة على ت�ز�ع  

الأر�اح غ�� ال���ققة واح��از ج�ء م� الأر�اح ال��ورة ل�قابلة ال��� ال�ال�ة في قائ�ة ال�غ�� 

   ٠ال�ل��ةفي حق�ق 

  

 ٠ال��ة ال�ال�ة  وأرقامت�� اعادة ت���� �ع� أرقام ال�قارنة لل��ة ال�ا�قة ل��لائ�  -ب

  

 



               

  

   ٢  ٢٧٥ ٣٠٩   ) ١  ١٧٧ ٨٢٧(  )   ٥٤ ٧١٤(  ٥٥ ٨٧٥   ٣٤٦ ٤٧٥   ٣  ١٠٥ ٥٠٠     ٢٠٢٢/كان�ن الأول /٣١ال�ص�� ��ا في 
  ١٠٤ ٥٦٨   ١٠٤ ٥٦٨   ٠٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠     ر�ح ال��ة �ع� ال����ة وال����ات/ال�خل ال�امل    

  ٠٠٠   )       ١٢ ٣٦٣(  ٠٠٠   ٠٠٠   ١٢ ٣٦٣   ٠٠٠     ال���ل إلى الاح��ا�ي الإج�ار�  
                ب�ـ�د ال�خـل ال�امل الأخ��  

  ف�وقات تق��� م�ج�دات مال�ة  �ال���ة  
  العادلة م� خلال ب��د ال�خل ال�امل الاخ� 

     
 ٠٠٠  

    
 ٠٠٠  

   
 ٠٠٠  

  
)١ ٢٢٠       (  

    
 ٠٠٠  

  
)١ ٢٢٠        (  

ـــــــــــــــــــــ       ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   ٢  ٣٧٨ ٦٥٧   ) ١  ٠٨٥ ٦٢٢(  )   ٥٥ ٩٣٤(  ٥٥ ٨٧٥   ٣٥٨ ٨٣٨   ٣  ١٠٥ ٥٠٠     ٢٠٢٣/كان�ن الأول /٣١ال�ص�� ��ا في 

  ١٥٤ ٨٣٢   ١٥٤ ٨٣٢   ٠٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠     ر�ح ال��ة �ع� ال����ة وال����ات/ال�خل ال�امل    
  ١ ٦٠٠   ١ ٦٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠   ١٦  تع�یل ال�ص�� الاف��احي لل��ائ� ال��ورة  

  ٠٠٠   )       ١٩ ٦٦٥(  ٠٠٠   ٠٠٠   ١٩ ٦٦٥   ٠٠٠     ال���ل إلى الاح��ا�ي الإج�ار�  
                ب�ـ�د ال�خـل ال�امل الأخ��  

  ف�وقات تق��� م�ج�دات مال�ة  �ال���ة  
  العادلة م� خلال ب��د ال�خل ال�امل الاخ� 

     
 ٠٠٠  

    
 ٠٠٠  

   
 ٠٠٠  

    
 ٢٤ ٥٧٣  

    
 ٠٠٠  

   
 ٢٤ ٥٧٣  

ـــــــــــــــــــــ       ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٢  ٥٥٩ ٦٦٢   )  ٩٤٨  ٨٥٥(   )   ٣١  ٣٦١(   ٥٥ ٨٧٥   ٣٧٨ ٥٠٣   ٣  ١٠٥ ٥٠٠     ٢٠٢٤/كان�ن الأول /٣١ال�ص�� ��ا في 

     ========   ========  ========  ==========  ==========  ========= 
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         ال��لفــــــة  

 ٩٣ ٢٤١  ١١ ٨٨٧  ٢ ١٣٠  ١ ٥٥٩  ٤ ٦٠٨  ٥١ ٤٥٥  ٢ ٦٦٥  ١٨ ٩٣٧  ٢٠٢٣/ ٣١/١٢رص�� 

ـــات      ١ ٩٢٤  ٠٠٠  ٠٠٠  ٠٠٠  ٠٠٠  ٠٠٠  ٩٠٠  ١ ٠٢٤  اضافـــ
 ـــــ  ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ   ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ــ

 ٩٥ ١٦٥  ١١ ٨٨٧  ٢ ١٣٠  ١ ٥٥٩  ٤ ٦٠٨  ٥١ ٤٥٥  ٣ ٥٦٥  ١٩ ٩٦١  ٣١/١٢/٢٠٢٤رص�� 

         الاس�هلاك ال���اك� 

 )   ٧٩ ٥٣٨( )    ١١ ٥٧٣( )    ١ ٢٥٦( )    ١ ٥٥٨( )     ٤ ٦٠٧( )     ٤١ ٠٧٨( )    ٢ ٦٥٩( )   ١٦ ٨٠٧(   ٢٠٢٣/ ٣١/١٢رص�� 

  )    ٢ ٧٢٢(  )          ٣٧(  )       ٢١٣(  ٠٠٠   ٠٠٠   )      ٢ ٠٧٥(  ٠٠٠   )       ٣٩٧( اس�هلاك ال��ـــة 
 ـــــ  ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ   ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ــ

 ) ٨٢ ٢٦٠(  ) ١١ ٦١٠( )    ١ ٤٦٩( )    ١ ٥٥٨( )      ٤ ٦٠٧( )  ٤٣ ١٥٣( )   ٢ ٦٥٩( ) ١٧ ٢٠٤( ٣١/١٢/٢٠٢٤رص�� 

  ١٢ ٩٠٥  ٢٧٧  ٦٦١  ١  ١  ٨ ٣٠٢  ٩٠٦   ٢ ٧٥٧   ٢٠٢٤صافي ال���ة ال�ف���ة 
  ١٣ ٧٠٤  ٣١٥   ٨٧٤  ١  ١  ١٠ ٣٧٧  ٦   ٢ ١٣٠   ٢٠٢٣صافي ال���ة ال�ف���ة 
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